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Сучасне управління витратами та оплатою праці є критичним аспектом успішного функ-
ціонування будь-якого підприємства. Ця стаття розглядає різні аспекти обліку витрат на 
оплату праці в собівартості, системи обліку, методи калькуляції собівартості та їх вплив 
на собівартість продукції. В публікації досліджено методичні підходи щодо формування собі-
вартості продукції, бухгалтерський облік витрат на оплату праці та шляхи їх оптимізація. 
Автори аналізують, як витрати на оплату праці впливають на собівартість продукції та як 
їх оптимізація може позитивно вплинути на прибутковість підприємства. У статті висвіт-
люється важливість ефективного управління витратами на оплату праці для досягнення 
фінансового успіху підприємства на ринку, а також питання створення звітності щодо 
витрат на оплату праці та проведення аналізу цих витрат для прийняття стратегічних 
рішень у сфері управління ресурсами. Охарактеризовано методи калькулювання собівар-
тості продукції та визначено їх переваги. Також авторами досліджено практичну площину 
організації бухгалтерського обліку витрат на оплату праці в контексті формування собі-
вартості продукії та окреслено обмеження, які можуть виникнути під час цього процесу. 
Обгрунтовано, що ефективне управління витратами на оплату праці може мати значний 
вплив на його конкурентоспроможність. Спосіб відображення витрат виробництва в обліку 
та їх вплив на фінансовий результат підприємства в певній мірі впливає на об’єкт оподат-
кування податком на прибуток підприємств. Необхідністю дослідження впливу використо-
вуваного підприємством способу обліку витрат на виробництво та пошуку шляхів оптимі-
зації податкового навантаження з даного податку зумовлена актуальність даної статті. 
Узагальнюючи, дана стаття надає читачам глибокий інсайт у важливості правильного 
обліку та управління витратами на оплату праці, а також надає розгорнуту інформацію про 
методи і системи, які можуть бути використані для досягнення оптимальної собівартості 
продукції та підвищення прибутковості підприємства. В управлінні підприємством головна 
роль належить бухгалтерському обліку, в якому за системою обліку витрат особливе місце 
займає калькулювання собівартості продукції.
Ключові слова: бухгалтерський облік, витрати на оплату праці, собівартість продукції, 
калькулювання собівартості, методи калькулювання.

Modern cost and payroll management is a critical aspect of the successful operation of any enter-
prise. This article examines various aspects of accounting for labor costs in costing, accounting sys-
tems, costing methods and their impact on product costing. The publication examines methodical 
approaches to the formation of production costs, accounting of labor costs and ways of their optimiza-
tion. The authors analyze how labor costs affect the cost of production and how their optimization can 
positively affect the company's profitability. The article highlights the importance of effective manage-
ment of labor costs for achieving financial success of the enterprise in the market, as well as the issue 
of reporting on labor costs and conducting an analysis of these costs for making strategic decisions in 
the field of resource management. The methods of calculating the cost of production are characterized 
and their advantages are determined. The authors also researched the practical level of accounting for 
labor costs in the context of product cost formation and outlined the limitations that may arise during 
this process. It is justified that effective management of labor costs can have a significant impact on 
its competitiveness. The method of displaying production costs in the accounting and their impact on 
the financial result of the enterprise to a certain extent affects the object of taxation with the corporate 
income tax. The relevance of this article is determined by the need to study the impact of the method 
of accounting for production costs used by the enterprise and to find ways to optimize the tax burden 
from this tax. Summarizing, this article provides readers with a deep insight into the importance of cor-
rect accounting and management of labor costs, as well as provides detailed information on methods 
and systems that can be used to achieve the optimal cost of production and increase the profitability 
of the enterprise. In enterprise management, the main role belongs to accounting, in which, according 
to the cost accounting system, a special place is occupied by the calculation of the cost of production.
Key words: Accounting, labor costs, cost calculation, calculation methods, product cost.

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ  
В КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ
ACCOUNTING OF LABOR COSTS  
IN THE CONTEXT OF PRODUCT COST FORMATION

Постановка проблеми. Сучасне підприєм-
ство, незалежно від галузі, вимушене зіткнутися 
з рядом складних завдань в управлінні фінансо-
вими ресурсами та оптимізації виробництва для 
забезпечення конкурентоспроможності. Однією 
з ключових проблем є вивчення та ефективне 
управління витратами на оплату праці та їх вплив 
на формування собівартості продукції.

Аналіз останніх дсоліджень і публікацій. 
Дослідженням організації обліку витрат на оплату 
праці та формуванню собівартості продукції при-
свячені праці таких науковців як Задорожний З.-М., 

Починок Н.В., Цал-Цалко Ю.С., Штик Ю.В., 
Оголева І.І., Швець П.А., Бабич Р.Б. 

Витрати на оплату праці для багатьох підпри-
ємств є однією з найбільш вагомих складових собі-
вартості продукції і вивчення впливу цих витрат на 
формування собівартості сприяє пошуку шляхів 
їх оптимізації. Це особливо важливо для підпри-
ємств, які працюють на майданчиках з високим рів-
нем конкуренції. Розуміння впливу оплати праці на 
мотивацію і продуктивність праці робітників дозво-
ляє розробляти стратегії управління персоналом, 
спрямовані на забезпечення якості продукції та 
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зниження витрат виробництва. Раціональна орга-
нізація бухгалтерського обліку витрат на оплату 
праці може зменшити податкові зобов᾽язання під-
приємства, що є актуальним завданням для змен-
шення фінансового навантаження. Знання осо-
бливостей формування собівартості продукції, що 
враховує витрати на оплату праці, допомагає роз-
робляти ефективну стратегію ціноутворення, яка 
задовольняє як очікування клієнтів, так і фінансові 
потреби підприємства. Контроль над витратами 
на оплату праці сприяє збереженню фінансової 
стабільності підприємства, особливо у періоди 
економічної нестабільності [10].

Таким чином, проблема бухгалтерського обліку 
витрат на оплату праці в контексті формування 
собівартості продукції має велике значення як 
для наукового дослідження, так і для практичного 
управління підприємством, оскільки безпосеред-
ньо впливає на фінансову ефективність та конку-
рентоспроможність суб᾽єкта господарювання.

Все ще залишається кілька невирішених час-
тин загальної проблеми:

1. Моделювання варіабельності витрат.
2. Інтеграція з іншими факторами собівартості.
3. Роль психологічних аспектів.
Постановка завдання. Отже, стаття має на 

меті доповнити існуючі дослідження, розглянути 
невирішені аспекти проблеми та запропонувати 
практичні рекомендації для підприємств щодо 
управління витратами на оплату праці в контексті 
формування собівартості продукції.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Існують різні підходи до організації обліку витрат на 
оплату праці в контексті фрмування собівартості 
продукції. Кожен підхід має свої переваги та 
недоліки, і вибір конкретного методу залежить 
від характеристики підприємства і його основних 
цілей [9].

Організація обліку витрат на оплату праці на 
підприємстві може враховувати: 

– підхід за фактичними витратами. В ході 
застосування цього методу витрати на оплату 
праці включають фактичну величину заробітної 
плати, податки та відрахування, що були сплачені 
протягом облікового періоду;

– нормативний підхід, коли витрати на оплату 
праці розраховуються на основі нормативних ста-
вок або коефіцієнтів витрат на працю;

– середній підхід. При цьому методі 
використовується середньозважений показник 
витрат на оплату праці, щоб врахувати велику 
кількість працівників з різними рівнями заробітної 
плати [5].

Кожен з цих підходів має свої переваги та 
обмеження, і важливо обрати той, який найкраще 
відповідає специфіці підприємства та його меті. 
Зазначимо, що існують сучасні програмні засоби 
для автоматизації процесу обліку витрат на оплату 

праці, що дозволяють підприємствам ефективно 
впроваджувати різні підходи та стратегії управ-
ління в цій області.

Системи обліку витрат на оплату праці врахо-
вують різні методи та підходи до реєстрації, контр-
олю і аналізу витрат, пов'язаних із заробітною пла-
тою працівників [6]. 

Основні системи організації обліку витрат на 
оплату праці включають:

– традиційний підхід, при якому витрати на 
оплату праці обліковуються вручну за допомо-
гою журналів, реєстрів та електронних таблиць.  
Цей метод може бути часом інтенсивним і більш 
схильним до помилок;

– автоматизований облік, коли сучасні 
інформаційні системи бухгалтерського обліку 
(наприклад, ERP-системи) дозволяють автома-
тизувати процеси обліку витрат на оплату праці. 
Це спрощує реєстрацію та обробку даних, знижує 
ризик помилок і забезпечує доступ до актуальної 
інформації;

– облік за проектами або відділеннями.  
Цей підхід передбачає організацію обліку витрат 
на оплату праці окремо за кожним проектом, відді-
ленням або виділеним підрозділом підприємства, 
що дозволяє керувати витратами більш ефек-
тивно та забезпечує визначення внеску кожного 
проекту чи відділення у формування собівартості 
продукції [4].

Калькулювання собівартості продукції є важли-
вим етапом організації бухгалтерському обліку та 
управління витратами підприємства. Існують різні 
методи калькулювання собівартості, які включають:

– повну собівартість, що враховує всі витрати, 
пов'язані з виробництвом продукції, зокрема 
витрати на сировину, матеріали, оплату праці, 
амортизацію, витрати на енергію та інші операційні 
витрати. Цей метод дозволяє отримати докладний 
розрахунок собівартості продукції

– нормативну собівартість, що базується 
на нормативних значеннях витрат на одиницю 
продукції. Витрати на оплату праці визначаються 
на основі нормативів;

– змінну собівартість, коли враховуються 
лише змінні витрати, тобто ті, які змінюються в 
залежності від обсягу виробництва. Витрати на 
оплату праці, що включають заробітну плату, яка 
залежить від кількості працівників і годин роботи, 
враховують у змінну собівартість [2, c. 112].

Витрати на оплату праці мають значний вплив 
на собівартість продукції. Вони включають в себе 
заробітну плату працівників за тарифами та окла-
дами, премії, матеріальну допомогу, оплату від-
пусток, оплату листів непрацезнатності та інші 
подібні витрати [8]. 

Вплив витрат на оплату праці на собівар- 
тість продукції характеризується наступними 
аспектами:
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Заробітна плата працівників часто є однією 
з найбільших складових загальних витрат на 
виробництво. Вплив цих витрат на собівартість 
може бути великим, і їхній ріст може збільшити 
собівартість продукції.

Заробітна плата персоналу може бути вклю-
чена до складу змінних та постійних витрат. Змінні 
витрати зазвичай залежать від обсягу виробництва 
і можуть впливати на собівартість при збільшенні 
чи зменшенні обсягу виробництва продукції.

Розрахунок собівартості одиниці продукції 
включає в себе витрати на оплату праці, що 
розподіляються на кожну одиницю продукції. 
Зростання цих витрат може збільшити собівартість 
продукту [1, c. 59].

Ефективне управління витратами на оплату 
праці (табл. 1) є критичним для фінансового успіху 
підприємства і може мати значний вплив на його 
конкурентоспроможність [7]. 

Бухгалтерський облік витрат на оплату праці 
відіграє важливу роль у прийнятті управлінських 
рішень на підприємстві. Звітність та аналіз  
витрат на оплату праці надають управлінцям 
необхідну інформацію для прийняття обґрун-
тованих рішень [3]. 

Основні аспекти впливу бухгалтерського обліку 
на прийняття управлінських рішень включають:

Моніторинг витрат. Раціональна органі-
заці бухгалтерського обліку дозволяє відстежу-
вати витрати на оплату праці в реальному часі.  
Це допомагає управлінцям розуміти, які види 
витрат є найбільшими та де можливо здійснити 
заощадження.

Розрахунок собівартості продукції. Організація 
бухгалтерського обліку забезпечує формування 
собівартість продукції, включаючи визначення 
величини витрат на оплату праці. Це дозволяє 
окреслити цінову стратегію та приймати рішення 
щодо ціноутворення [11].

Аналіз ефективності. Управлінці можуть вико-
ристовувати дані бухгалтерського обліку для 
аналізу ефективності витрат на оплату праці. 
Наприклад, порівнюючи витрати на оплату праці з 
виручкою від продажу, можна визначити ефектив-
ність і прибутковість певних видів бізнесу.

Планування бюджету. Бухгалтерський облік 
витрат на оплату праці є важливою основою для 
планування бюджету підприємства. Менеджери 
можуть розробляти бюджети на майбутні періоди 
на основі історичних даних і аналізу витрат [3].

Висновки з проведеного дослідження. 
Проведене досліднення зумовило формулювання 
висновків щодо бухгалтерського обліку витрат на 
оплату праці в контексті формування собівартості 
продукції, які доводять, що: 

1. Організація бухгалтерського обліку витрат 
на оплату праці є важливим елементом фінансо-
вого управління підприємства і впливає на форму-
вання собівартості продукції та фінансовий стан 
підприємства.

2. Раціональна організація бухгалтерського 
обліку витрат на оплату праці дозволяє підприєм-
ству ефективно планувати, контролювати та опти-
мізувати ці витрати.

3. Рішення щодо оплати праці мають безпосе-
редній вплив на фінансовий стан підприємства та 
можуть впливати на його конкурентоспроможність.

Перспективи подальших досліджень вклю-
чають:

– Більш глибший аналіз впливу різних форм 
оплати праці на собівартість продукції та фінансо-
вий стан підприємства.

– Вивчення впливу законодавчих змін на орга-
нізацію бухгалтерського обліку витрат на оплату 
праці.

– Дослідження впливу ефективного управ-
ління витратами на оплату праці на задоволеність 
працівників та продуктивність їх праці.

Таблиця 1 
Управління витратами на оплату праці 

Метод 
оптимізації Опис методу Переваги Недоліки

Гнучка оплата 
праці

Використання різних форм 
оплати, таких як погодинна 
або за завданням, залежно 
від виробничої потреби.

- Заохочує працівників 
до високої 
продуктивності. 
- Зменшує фіксовані 
витрати на оплату праці.

- Вимагає більше уваги 
до адміністративних процедур.
 - Може бути складною 
у визначенні оптимальних умов 
оплати праці.

Оптимізація 
робочого часу

Планування робочого часу 
та розподіл робочих годин так, 
щоб задовольняти виробничі 
потреби при мінімальних 
витратах на заробітну плату.

- Знижує витрати 
на неробочі години. 
- Підвищує ефективність 
роботи працівників.

- Може викликати нестачу робочої 
сили у певні періоди часу.

Участь у 
прибутку

Частина заробітної плати 
залежить від прибутку 
підприємства.

- Сприяє залученню 
та мотивації працівників.
- Заохочує працівників 
до підвищення 
продуктивності.

- Прозорість і визначення критеріїв 
для розрахунку участі у прибутку 
може бути складним завданням 
організації обліку.

Джерело: складено автором
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– Вивчення інноваційних підходів та техноло-
гій, які можуть полегшити бухгалтерський облік 
витрат на оплату праці.

– Дослідження сучасних тенденцій у викорис-
танні аналітичних даних та штучного інтелекту для 
оптимізації управління витратами на оплату праці.

Подальші дослідження в цій області допомог-
жуть підприємствам раціонально організувати бух-
галтерський облік витрат на оплату праці для покра-
щення їх ефективності та конкурентоспроможності.
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